
 

 

 

08 March 2024: UPSC Exam Comprehensive News Analysis 

 
 

08 मार्च 2024 : समार्ार विश्लेषण  

 

  

A. सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 1 स ेसंबंधित: 

 

 

  आज इससे संबंधित कुछ नहीं है।   

 

  

B. सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित: 

 

 

सामाजजक न्याय: 

 

1. महिलाओं की कायय भागीदारी मњ हगरावट और वчृधि:  

 

2. हनमҔण कायय मњ महिलाओं का बोझ: 

 

3. ϫाʠ अनुसंिान मњ ѓलंग अंतर को पाटना: 
 

राजव्यिस्था:  
 

1. सेना हववाद: सुप्रीम कोटय ने पूछा, ʹा मिाराзҀ Ϥीकर न ेफैसल ेका खंडन हकया?  

 

 

C. सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 3 स ेसंबंधित: 

 

 

आज इससे संबंधित कुछ नहीं है।   

 



 

 

 

 

D. सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 4 स ेसंबंधित: 

 

 

  आज इससे संबंधित कुछ नहीं है।   

 

E. संपादकीय: 

 

विज्ञान एिं प्रौद्योविकी: 
 

1. सवҔइकल कћ सर मुʯ भहवϘ की हदशा मњ एक सािससक कदम: 

  

सामाजजक न्याय: 

  

1. "महिलाओं की रोजगार शहʯ मњ वчृधि" का हनिҔरक:   

 

  

F. प्रीललΥ त̜: 

 

 

1. कњ द्र 80 सुГर आहदवासी गѐवљ मњ इंटरनेट उपलͺ करान ेके ललए इसरो की मदद लेगा:   
 

2. आईएनएस कोलकाता ने अदन की खाडी मњ फंस ेजिाजљ की सिायता की; चालक दल के 

21 सदϨљ को बचाया: 
 

3. केरल मानव-पशु संघर्य को रोकने के ललए दीघयकाललक, अλकाललक उपाय लेकर आया: 
  

  

G. मि̚पूणय त̜:  

 

 



 

 

 

आज इससे संबंधित कुछ नहीं है।   

 

   

H. UPSC प्रारंधभक परीक्षा के ललए अΎास प्रЃ:   

  

 

I. UPSC मु˄ परीक्षा के ललए अΎास प्रЃ: 

 

 

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित: 

महिलाओं की कायय भागीदारी मњ हगरावट और वчृधि: 

सामासजक ͇ाय: 

हवर्य: ϫाʠ, सशक्षा, मानव संसािन से संबंधित सामासजक क्षेत्र/सेवाओं के हवकास और प्रबंिन से 
संबंधित मुद्दे।  
मु˄ परीक्षा: महिलाओं की कायय भागीदारी के मुद्दे।  

संदर्च: 

● भारत मњ महिलाओं के रोजगार मњ Дझानљ के आसपास की चचҔ काफी बडी बिस का मुद्दा बन गई िै, 
जो अʾर गरीबी पर चचҔ के समानѐतर िोती िै।  

● िालѐहक, गरीबी मापन की मि̚पूणय जѐच की जाती िै, लेहकन रोजगार मापन पर समान ̴ान निі 
हदया जाता िै। यि हवसंगधत महिलाओं की श्रम शहʯ भागीदारी को समझने की जहटलता को 
रेखѐहकत करती ि,ै सजसन ेहपछल ेकुछ वर्ҡ मњ उςेखनीय उतार-चढाव प्रदर्शयत हकया िै। 

दो विरोिार्ासी आख्यान: 

● हनराशावादी पररप्रेɓ: महिलाओं की कायय भागीदारी मњ हगरावट को नौकरी की उपलͺता मњ कमी 
के संकेत के Еप मњ देखा जाता िै, सजसके बाद वчृधि को गरीबी के संकेत के Еप मњ देखा जाता िै। 



 

 

 

● आशावादी पररप्रेɓ: महिलाओं की कायय भागीदारी मњ प्रारंधभक हगरावट का कारण समчृधि मњ 
सुिार िै, सजसस ेमहिलाओं को पाररवाररक सजΟदेाररयљ को प्राथहमकता देने की अनुमधत हमलती 
िै, सजसके बाद नौकरी के अवसरљ मњ वчृधि पररलसक्षत िोती िै। 

रुझानों का परीक्षण: 

● हवशेर् Еप स े25-59 आयु वगय मњ महिलाओं की कायय भागीदारी के हवеलेर्ण स ेमि̚पूणय उतार-

चढाव का पता चलता िै जो मु˄ Еप स ेपाररवाररक खेतљ पर काम मњ बदलाव स ेप्रेररत िै। 

● महिलाओं की कायय भागीदारी को सटीक Еप स ेमापने मњ चुनौधतयѡ सवेक्षण पчिधतयљ से उ̍͂ 

िोती िћ जो ग्रामीण महिलाओं की सूक्ष्म गधतहवधियљ को पकडने के ललए संघर्य करती िћ, सजसस े

ररपोटय हकए गए आंकडљ मњ हवसंगधतयѐ पैदा िोती िћ। 

● सѐल˄कीय सवेक्षणљ की हगरती गुणव̊ा हवеलेर्ण को और अधिक जहटल बना देती िै, िाल िी मњ 
डेटा गुणव̊ा पर ̴ान देने से संभाहवत Еप से ररपोटय हकए गए आंकड ेबढ गए िћ।  

विपरीत तकच : 

● कुछ लोग महिलाओं के कृहर् कायय मњ वчृधि का श्रेय आर्थयक बदलावљ को देत ेिћ, जैस ेहक पुДर्љ का 
कृहर् क्षेत्र से बािर िो जाना,इस तकय  का हवरोि महिला कायय भागीदारी मњ हगरावट की अवधि के 

दौरान कृहर् मњ पुДर् ϫ-रोजगार मњ मामूली हगरावट से हकया जाता िै। 

र्ािी कदम: 

● महिलाओं के कृहर् कायय मњ उतार-चढाव के कारणљ पर बिस करने के बजाय, कृहर् के बािर 
महिलाओं के अवसरљ का हवϠार करने पर ̴ान कњ हद्रत हकया जाना चाहिए, हवशेर् Еप स ेमजГरी 
रोजगार और छोटे όवसाय के ϫाहम̚ के क्षेत्र मњ। 

 

सारांश: 

● भारत मњ महिलाओं की कायय भागीदारी मњ उतार-चढाव श्रम बल की गधतशीलता को समझने 



 

 

 

की जहटलता और हवशेर् Еप स ेग्रामीण क्षेत्रљ मњ महिलाओं की आर्थयक गधतहवधियљ को 
सटीक Еप से मापने मњ हनहित चुनौधतयљ को रेखѐहकत करता िै। इन उतार-चढाव के कारणљ 
पर बिस मњ उलझने के बजाय, नीधत हनमҔताओं को कृहर् के बािर महिलाओं के अवसरљ का 
हवϠार करन ेके प्रयासљ को प्राथहमकता देनी चाहिए, सजसस ेआर्थयक सशहʯकरण को 
बढावा हमल ेऔर समावेशी हवकास को बढावा हमल।े 

 

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित: 

हनमҔण कायय मњ महिलाओं का बोझ: 

सामासजक ͇ाय: 

हवर्य: ϫाʠ, सशक्षा, मानव संसािन से संबंधित सामासजक क्षेत्र/सेवाओं के हवकास और प्रबंिन से 
संबंधित मुद्दे।  
मु˄ परीक्षा: हनमҔण क्षेत्र मњ महिलाओं द्वारा सामना हकय ेजान ेवाल ेमुद्दे।  

संदर्च: 

● श्रम बल मњ महिलाओं की कम भागीदारी भारत मњ एक मि̚पूणय मुद्दा बना Иआ ि,ै जो न केवल 

उनकी रोजगार दर बलΰ उनके काम की गुणव̊ा की भी जѐच करता िै।  

● हनमҔण क्षेत्र, सजस ेअʾर महिलाओं के रोजगार पर चचҔ मњ अनदेखा हकया जाता िै, हवशेर् Еप स े

िासशए पर रिन ेवाली समदुायљ की प्रवासी महिलाओं के ललए एक मि̚पणूय हनयोʯा के Еप मњ 
कायय करता िै।  

काम का दोहरा बोझ: 

● समय आवंटन: हनमҔण क्षेत्र मњ महिलाओं को सवैतहनक रोजगार और अवैतहनक घरेल ूकाम के 

दोिर ेबोझ का सामना करना पडता िै, दोनљ गधतहवधियљ पर पयҔ͓ समय खचय करना पडता िै। 

● इसमњ ब˗љ की देखभाल की स़िΟेदाररयѡ शाहमल िћ, सजसके ललए अʾर एक साथ कई कायҡ मњ 
संलˇ िोन ेकी आवеयकता िोती िै। 



 

 

 

● काययиथल की चुनौधतयѡ: हनमҔण क्षेत्र मњ हनयोʯा अʾर ͇ूनतम वेतन हनयमљ से बचन ेके ललए 

कायҡ को हवभासजत करके महिलाओं के श्रम का शोर्ण करत ेिћ, सजसके पररणामϫЕप पयҔ͓ 

सुरक्षा उपायљ के हबना उ˗ तीव्रता, श्रमसा̴ काम िोता िै। 

● महिलाओं को अʾर प्रधत घंटा वेतन के बजाय पूर ेहकए गए काम की मात्रा के आिार पर भुगतान 

हकया जाता िै। 

रु्नौधतयाँ एिं अिसर: 

● प्रौद्योहगकी और ϫचालन: हनमҔण मњ ϫचालन बढने स ेश्रम-कњ हद्रत कायҡ मњ महिलाओं के ललए 

नौकरी के अवसर कम िो सकत ेिћ। 

● िालѐहक, कौशल पिल महिलाओं को इस क्षेत्र के भीतर उ˗ गुणव̊ा वाल,े बेितर वेतन वाल ेकाम 

मњ शाहमल िोन ेके ललए सशʯ बना सकती िै। 

● हनयोʯा की िारणाएँ: कौशल हवकास की संभावनाओं के बावजूद, उपकरण और मशीनरी के 

संचालन मњ उनकी क्षमताओं के बार ेमњ िारणाओं का िवाला देत ेИए, हनयोʯा अʾर महिलाओं 

को प्रसशसक्षत करने मњ लझझकते िћ। 

● सामासजक सुरक्षा: ऑन-साइट चाइζकैअर सुहविाओं सहित सामासजक सुरक्षा उपायљ का 
प्राविान, महिलाओं के अवैतहनक चाइζकैअर सजΟेदाररयљ के बोझ को कम कर सकता िै, 
सजसस ेभुगतान हकए गए रोजगार पर अधिक ̴ान कњ हद्रत हकया जा सकता िै। (काययиथल पर 

डेकेयर (ऑन-साइट डेकेयर सुहविा) एक हवशेर् चाइζकैअर कњ द्र िै जो एक कॉपोरेट या 
όावसाहयक संगठन के पररसर मњ иथाहपत हकया जाता िै।) 

● कौशल प्रसशक्षण: हनमҔण क्षेत्र मњ महिलाओं की जЕरतљ के अनुЕप कौशल प्रसशक्षण काययक्रमљ मњ 
हनवेश स ेउनकी रोजगार क्षमता बढ सकती ि ैऔर उ˗ गुणव̊ा वाली नौकररयљ तक पИंच संभव 

िो सकती िै। 



 

 

 

● काययиथल सुरक्षा: महिलाओं को श्रम-गिन कायҡ स ेजुड ेόावसाहयक खतरљ से बचान ेके ललए 

काययиथल सुरक्षा मानकљ को सुहनसеचत करना और आवеयक सुरक्षा उपकरण प्रदान करना 
आवеयक िै। 

 

सारांश: 

● हनमҔण क्षेत्र, महिलाओं के एक मि̚पूणय हनयोʯा के Еप मњ, महिला श्रम बल के एक बड े

हिϬ,े हवशेर् Еप से प्रवासी महिलाओं, को उ̍ादक भुगतान वाल ेकाम मњ समाहित करन ेकी 
अपार क्षमता रखता िै। 

 

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित: 

ϫाʠ अनुसंिान मњ ѓलंग अंतर को पाटना: 
सामासजक ͇ाय: 

हवर्य: ϫाʠ, सशक्षा, मानव संसािन से संबंधित सामासजक क्षेत्र/सेवाओं के हवकास और प्रबंिन से 
संबंधित मुद्दे।  
मु˄ परीक्षा: ϫाʠ अनसंुिान मњ लћहगक अंतर।  

संदर्च: 

● हवеव Ϡर पर ϫाʠ समानता िाससल करने के ललए महिलाओं के ϫाʠ को प्राथहमकता देना 
अहनवायय िै। Вहनया की लगभग आिी आबादी शाहमल िोन ेके बावजूद, महिलाओं को ऐधतिाससक 

Еप स ेϫाʠ देखभाल मњ गिर ेपूवҔग्रिљ का सामना करना पडता ि,ै उनकी ϫाʠ संबंिी ़िЕरतњ 
अʾर ʞी रोग और प्रजनन संबंिी मुद्दљ पर ̴ान कњ हद्रत करने के कारण प्रभाहवत िोती िћ। 

ऐधतहाजसक पूिाग्रह और असमानताएँ: 

● धचहक̛ा अनुसंिान पूवҔग्रि: पारंपररक धचहक̛ा अनुसंिान ने पुДर् शरीर को मानक के Еप मњ 
समथयन हदया िै, सजसके पररणामϫЕप महिलाओं के ϫाʠ मњ असंगत जोलखम और 

असमानताएं िћ। 



 

 

 

● डेटा संग्रि मњ प्रणालीगत पूवҔग्रि: डेटा संग्रि मњ पक्षपात असमानताओं को कायम रखता ि,ै सजसस े

गलत हनदान, अप्रभावी उपचार और महिलाओं को अनावеयक पीडा िोती िै। 

लैंविक अंतर को संबोधित करने का महत्व: 

● वैसеवक मा͇ता: हवеव आर्थयक मंच (World Economic Forum’s ) की 'महिला ϫाʠ अंतर को 
समा͓ करना' जैसी ररपोटҢ ϫाʠ अनुसंिान, हव̊ पोर्ण और नीधत हनिҔरण मњ लћहगक 

असमानताओं को Гर करने के ललए वैसеवक प्रयासљ की त̈ाल आवеयकता पर प्रकाश डालती 
िћ। 

● भारतीय संदभय: भारतीय आबादी मњ आनुवंसशक हवहविताएं ϫाʠ देखभाल अनुसंिान और 

नीधत हनमҔण मњ ѓलंग-संवदेनशील Бहϒकोण के मि̚ को रेखѐहकत करती िћ। 

समािान: 

● नैदाहनक परीक्षणљ मњ ѓलंग हवеलेर्ण: नैदाहनक परीक्षणљ को प्रभावी ढंग स ेउपचार के ललए ѓलंग-

हवसशϒ हनϑर्ҡ का हवеलरे्ण और ररपोटय करना चाहिए। 

● दवा लेबल पर लћहगक भेद को शाहमल करना: गभҔवиथा के दौरान ѓलंग अंतर और सुरसक्षत उपयोग 

पर जानकारी प्रदान करना ϫाʠ सेवा प्रदाताओं और रोहगयљ को सूधचत हनणयय लेन ेके ललए 

सशʯ बनाता िै। 

● हʺहनकल परीक्षणљ मњ महिलाओं की भती: हवधभ͂ आबादी मњ उपचार की प्रभावकाररता को 
समझने के ललए हʺहनकल परीक्षणљ मњ महिलाओं का पयҔ͓ प्रधतहनधि̚ सुहनसеचत करना 
आवеयक िै। 

● ѓलंग लњस के साथ डेटा का हवеलेर्ण: ѓलंग लњस के मा̴म से डेटा का हवеलेर्ण करन ेस ेϫाʠ 

देखभाल रणनीधतयљ को पररϑृत करने के ललए मि̚पूणय बारीहकयљ का पता चलता िै। 

● ѓलंग (Sex) और लћहगकता (Gender) पर सटीक श͹ावली को अपनाना: Ϥϒ और सटीक भार्ा 
समावेसशता और प्रभावी ϫाʠ देखभाल संचार को बढावा देती िै। 

https://byjus.com/free-ias-prep/world-economic-forum/


 

 

 

अनुसंिान में मवहलाओं को शावमल करने का महत्व: 

● समчृि अंतБयहϒ: महिलाओं की अहद्वतीय अंतБयहϒ और अनुभव अनुसंिान को समчृि करते िћ, 
ϫाʠ देखभाल मњ अधिक समावेशी, महिला-कњ हद्रत पररप्रेɓ को बढावा देत ेिћ। 

● वन-साइज-हफуस -आल वाल ेउपयुʯ Бहϒकोण को ख़̖ करना: अनुसंिान मњ महिलाओं को 
शाहमल करने से अधिक सूक्ष्म, प्रभावी ϫाʠ देखभाल समािानљ के हवकास की अनुमधत हमलती 
िै जो सभी को लाभाह͈त करत ेिћ। 

 

सारांश: 

● ϫाʠ देखभाल पИंच और पररणामљ मњ समानता और हनϕक्षता पर आिाररत भहवϘ के 

हनमҔण के ललए ϫाʠ अनुसंिान और अΎास मњ ѓलंग अंतर को पाटना आवеयक िै। यि 

ѓलंग से ऊपर उठकर सभी को समान और प्रभावी ढंग से सेवा देन ेके ललए ϫाʠ देखभाल 

प्रणाललयљ को नया आकार देता िै। 
 

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित: 

सेना हववाद: सुप्रीम कोटय ने पूछा, ʹा मिाराзҀ Ϥीकर न ेफैसल ेका खंडन हकया? 

राजόवиथा: 
हवर्य: हवधभ͂ संवैिाहनक हनकायљ की शहʯयѡ, कायय और सजΟेदाररयѡ।  
मु˄ परीक्षा: Ϥीकर की शहʯयљ स ेजुड ेमुद्दे।  

संदर्च: 

● मिाराзҀ के मु˄मंत्री एकनाथ єशंदे के गुट को "वाϠहवक" सशवसनेा घोहर्त करन ेके हविानसभा 
अ̴क्ष राИल नावेकर के फैसल ेस ेजुड ेिाललया हववाद न ेहविानसभा अ̴क्ष के ͇ाहयक हमसाल 

की पालना पर सवाल खड ेकर हदए िћ।  

● यि मुद्दा संहविान की όा˄ा और हविान सभा के भीतर राजनीधतक गुटљ की प्रामालणकता 
हनिҔररत करन ेमњ अ̴क्ष की भूहमका स ेसंबंधित ि।ै 



 

 

 

समस्याएँ: 

● ͇ाहयक हमसाल के साथ हवरोिाभास: सुप्रीम कोटय सवाल करता ि ैहक ʹा Ϥीकर नावेकर ने 
प्रामालणक राजनीधतक दल के हनिҔरण के ललए 'हविायी बИमत' को एक मानदंड के Еप मњ मानते 
Иए हपछल ेसंहविान पीठ के फैसल ेका खंडन हकया था। 

अध्यक्ष की रू्वमका की व्याख्या: 

● मुद्दे की जड गुटीय हववादљ के बीच वाϠहवक राजनीधतक दल को पिचानन ेमњ अ̴क्ष के हववेक मњ 
हनहित ि,ै हवशेर् Еप से हविायी बИमत बनाम अ͇ कारकљ को हदए गए मि̚ के संबंि मњ। 

महत्व: 

● संवैिाहनक हनहिताथय: यि मामला Ϥीकर की भूहमका और लोकतѐहत्रक ढѐचे के भीतर शहʯयљ के 

पथृʤरण (separation of powers ) को हनयंहत्रत करने वाल ेसंवैिाहनक ससчिѐतљ पर प्रकाश 

डालता िै। 

● राजनीधतक सиथरता: मिाराзҀ मњ राजनीधतक सиथरता बनाए रखन ेऔर लोकतѐहत्रक प्रहक्रया की 
अखंडता को बनाए रखन ेके ललए इस हववाद का समािान मि̚पूणय िै। 

समािान: 

● ͇ाहयक हमसाल का पालन: हपछल े͇ाहयक हनणययљ द्वारा हनिҔररत ससчिѐतљ के अनुसार अ̴क्ष 

की अनुपालना के मि̚ पर जोर दњ ,हवशेर् Еप से हकसी दल की हविायी और राजनीधतक शाखाओं 

के बीच का अंतर पर। 

● पारदशी मानदंड: राजनीधतक गुटљ की प्रामालणकता हनिҔररत करने के ललए पारदशी और सुसंगत 

मानदंडљ की वकालत करना, यि सुहनसеचत करना हक हनणयय όहʯपरक हवचारљ के बजाय 

वϠुहनϓ मापदंडљ पर आिाररत िљ। 

 

https://byjus.com/free-ias-prep/separation-power-indian-constitution/


 

 

 

सारांश: 

● सेना हववाद लोकतѐहत्रक όवиथा के भीतर हविायी प्राधिकार और ͇ाहयक हनरीक्षण के बीच 

नाजुक संतुलन को रेखѐहकत करता िै। Ϥीकर नावेकर के फैसल ेकी सवो˗ ͇ायालय की 
जѐच संवैिाहनक ससчिѐतљ को बनाए रखन ेऔर लोकतѐहत्रक मानदंडљ की सुरक्षा मњ 
͇ायपाललका की भूहमका की याद हदलाती िै। 

  

संपादकीय-द वहन्द ू 

 
  

संपादकीय: 

सवҔइकल कћ सर मुʯ भहवϘ की हदशा मњ एक सािससक कदम: 

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 3 से संबंधित: 

हवज्ञान एवं प्रौद्योहगकी: 
हवर्य: हवज्ञान एवं प्रौद्योहगकी मњ हवकास।  
मु˄ परीक्षा: सवҔइकल कћ सर मुʯ भहवϘ की हदशा मњ नए कदम।  

संदर्च: 

● भारत के अंतररम कњ द्रीय बजट 2024-25 (Union Budget 2024-25 ) ने महिलाओं के ϫाʠ पर 

अपने मि̚पूणय फोकस के ललए ̴ान आकर्र्यत हकया िै, हवशेर् Еप से लडहकयљ के बीच एचपीवी 
टीकाकरण को प्रो̛ाहित करन ेके उपायљ की शुЕआत के मा̴म से। 

● यि सािससक कदम गभҔशय ग्रीवा के कћ सर से हनपटने के वैसеवक प्रयासљ के साथ संरलेखत िोता िै, 
जो महिलाओं के कρाण को प्राथहमकता देन ेमњ एक मि̚पूणय क्षण िै। 

समस्याएँ: 

● सवҔइकल कћ सर का बोझ: ϫाʠ देखभाल मњ प्रगधत के बावजूद, सवҔइकल कћ सर भारत मњ 
महिलाओं के ललए एक प्रमुख ϫाʠ ђचंता बना Иआ ि,ै सजसमњ घटनाएँ और मृ̗ ु दर अधिक िै। 

https://byjus.com/free-ias-prep/union-budget-2024-25/


 

 

 

● वैसеवक लɓ और काययक्रम: हवеव ϫाʠ संगठन (World Health Organization) ने वर्य 2030 

तक सवҔइकल कћ सर से हनपटन ेके ललए मि̚ाकѐक्षी लɓ हनिҔररत हकए िћ, सजसमњ लडहकयљ के 

ललए एचपीवी टीकाकरण और महिलाओं के ललए सवҔइकल कћ सर की जѐच शाहमल िै। 

महत्व: 

● वैसеवक सफलता की किाहनयѡ: ϛॉटलћड, ऑиҀेललया और रवѐडा जैस ेअंतरҔзҀीय उदािरण, 

सवҔइकल कћ सर की घटनाओं को कम करने मњ एचपीवी टीकाकरण की प्रभावशीलता पर प्रकाश 

डालते िћ। 

● क्षेत्रीय प्रगधत: दसक्षण पूवय एसशया क्षेत्र के भीतर भूटान और ससहʤम जैस ेदेशљ ने एचपीवी 
टीकाकरण काययक्रमљ को लाग ूकरन ेमњ सफलता का प्रदशयन हकया िै, जो इस क्षेत्र मњ όापक प्रभाव 

की संभावना को दशҔता िै। 

● भारत की ϫदेशी वैʾीन: सेरवावैक (Cervavac) का हवकास पИंच और साम य̜ प्रदान करता िै, 
सजसस ेएचपीवी संक्रमण और गभҔशय ग्रीवा कћ सर स ेहनपटन ेकी भारत की क्षमता मњ और वчृधि 

िोती िै। 

समािान: 

● संचार रणनीधत: प्रभावी संचार, जैसा हक ससहʤम के टीकाकरण अधभयान द्वारा उदािरण हदया 
गया िै, हमथकљ को Гर करन ेऔर समुदायљ के बीच हवеवास बनान ेमњ मि̚पणूय िै। 

● समावेशी टीकाकरण: टीकाकरण काययक्रमљ मњ हकशोर लडकљ को शाहमल करने से एचपीवी 
संचरण पर प्रभाव अधिकतम िो सकता िै। 

● साɓ को अपनाना: एकल-खुराक एचपीवी टीकाकरण की प्रभावशीलता को पिचानन ेस े

नीधतगत हनणययљ को सूधचत हकया जा सकता ि ैऔर संसािनљ का अनुकूलन हकया जा सकता िै। 

https://byjus.com/free-ias-prep/world-health-organisation-who/


 

 

 

● चुनौधतयљ का समािान: टीके की लझझक पर काबू पान ेऔर समान पИंच सुहनसеचत करने के ललए 

सामुदाहयक भागीदारी, जागЕकता अधभयान और यू-हवन (U-WIN) पोटयल जैस ेतकनीकी 
उपकरणљ का लाभ उठान ेकी आवеयकता िै। 

 

सारांश: 

● अंतररम कњ द्रीय बजट मњ एचपीवी टीकाकरण के ललए भारत की प्रधतबчिता महिलाओं के 

ϫाʠ मњ मि̚पूणय प्रगधत की शुДआत करती िै। वैसеवक सफलताओं स ेप्रेरणा लेकर और 

अपने टीकाकरण बुहनयादी ढѐचे का लाभ उठाकर, भारत सवҔइकल कћ सर से हनपटन ेमњ 
पयҔ͓ प्रगधत करन ेके ललए तैयार िै। 

 

"महिलाओं की रोजगार शहʯ मњ वчृधि" का हनिҔरक:  

सामा͇ अ̴यन प्रЃ पत्र 2 से संबंधित:  

सामासजक ͇ाय: 

हवर्य: ϫाʠ, सशक्षा, मानव संसािन से संबंधित सामासजक क्षेत्र/सेवाओं के हवकास और प्रबंिन से 
संबंधित मुद्दे।  
मु˄ परीक्षा: रोजगार/नौकरी बाजार मњ महिलाओं के ललए अवसर और चुनौधतयѡ।  

संदर्च: 

● भारत की आर्थयक वчृधि को बढावा देन ेके ललए अथयόवиथा और श्रम बाजार मњ महिलाओं की 
भागीदारी बढाने की अहनवाययता को लेकर सामासजक वैज्ञाहनकљ, सरकारљ और अंतरराзҀीय 

संगठनљ के बीच आम सिमधत बढ रिी िै। 

● इस मा͇ता के बावजूद, एसशया के अ͇ देशљ की तुलना मњ भारत मњ काययबल मњ महिलाओं की 
भागीदारी उςेखनीय Еप स ेकम िै। 



 

 

 

● इस हवसंगधत को हवधभ͂ कारकљ के ललए सजΟेदार ठिराया जा सकता ि,ै सजसमњ हपतसृ̊ा समाज 

और अथयόवиथा के भीतर महिलाओं की भूहमकाओं को आकार देने वाल ेअंतर्नयहित हनिҔरक के 

Еप मњ उभर रिी िै। 

समस्याएँ: 

● मूल कारण: हपतसृ̊ा: पाररवाररक, सामासजक और आर्थयक क्षेत्रљ मњ पुДर् प्रभु̚ की हवशेर्ता वाली 
हपतसृ̊ा, श्रम बाजार मњ महिलाओं की भागीदारी मњ प्राथहमक बािा के Еप मњ कायय करती िै। 

● अवैतहनक घरेलू कायय: महिलाओं पर अवैतहनक घरेल ूकाम के ललए अनुपातिीन सजΟेदाररयљ का 
बोझ डाला जाता िै, सजससे उ њ͊ सीहमत आर्थयक एजњसी और गधतशीलता के साथ हनΛ भूहमकाओं 

मњ िकेल हदया जाता िै। 

● रोजगार मњ लћहगक हवकλ: महिलाओं के श्रम बाजार के हवकλ सामासजक अपेक्षाओं और घरेल ू

दाहय̚љ से प्रभाहवत िोते िћ, सजसस ेलћहगक Еहढवाहदता और όावसाहयक अलगाव कायम रिता 
िै। 

महत्व: 

● आर्थयक उ̍ादकता: महिलाओं की श्रम क्षमता का कम उपयोग समग्र आर्थयक उ̍ादकता और 

हवकास को बाधित करता ि,ै सजसस ेइस अόʯ काययबल को अनलॉक करन ेके ललए िϠक्षेप की 
आवеयकता िोती िै। 

● लћहगक समानता: लћहगक समानता िाससल करन ेऔर बड ेपैमान ेपर घरљ और समाज के भीतर 

हपतसृ̊ा̖क संरचनाओं को ख̖ करने के ललए महिलाओं की श्रम बल भागीदारी मњ बािाओं को 
Гर करना मि̚पूणय िै। 

समािान: 



 

 

 

● घरेलू कायय का पुनर्वयतरण: घरљ मњ अवैतहनक घरेलू काम और देखभाल की सजΟेदाररयљ को 
पुनर्वयतररत करने के प्रयासљ स ेमहिलाओं पर बोझ कम िो सकता िै और श्रम बाजार मњ उनकी 
अधिक भागीदारी संभव िो सकती िै। 

अिसंरर्नात्मक समथचन: 

● संद्वार: बुहनयादी ढѐचागत सिायता प्रदान करना, जसैे हक ғिन-कुशल ϟोव और घर-घर पानी की 
आपूर्तय तक पИंच, महिलाओं के घरेल ूकाम की उ̍ादकता को बढा सकती ि ैऔर समय की कमी 
को कम कर सकती िै। 

● अवैतहनक कायय को मु˄िारा मњ लाना: सरकार या नागररक समाज के िϠक्षपे के मा̴म स ेब˗љ 
की देखभाल और बुजुगҡ की देखभाल जैसी कुछ अवैतहनक देखभाल सजΟेदाररयљ को मु˄िारा 
की अथयόवиथा मњ иथानѐतररत करने स ेमहिलाओं का शैसक्षक और आर्थयक गधतहवधियљ के ललए 

समय हनकल सकता िै। 

लैंविक समानता को बढािा देना: 

● घरेलू और आर्थयक दोनљ क्षेत्रљ मњ पुДर्љ और महिलाओं के ललए समान अवसरљ को बढावा देने के 

ललए घरљ मњ लћहगक समानता को बढावा देना आवеयक िै। इसमњ पारंपररक ѓलंग भूहमकाओं को 
चुनौती देना और घरљ के भीतर महिलाओं की अिीनता को ख̖ करना शाहमल िै। 

 

सारांश: 

● श्रम बाजार मњ महिलाओं की कम भागीदारी को संबोधित करने के ललए एक बИआयामी 
Бहϒकोण की आवеयकता िै जो लћहगक भूहमकाओं और अपेक्षाओं को आकार देने वाल े

हपतसृ̊ा̖क मानदंडљ का सामना करे। अवैतहनक घरेलू काम का पुनर्वयतरण, ढѐचागत 

सिायता प्रदान करके और लћहगक समानता को बढावा देकर, भारत अधिक महिला काययबल 

भागीदारी के ललए अनुकूल मािौल बना सकता िै। 
 

प्रीललΥ त̜: 



 

 

 

1. कњ द्र 80 सुГर आहदवासी गѐवљ मњ इंटरनेट उपलͺ करान ेके ललए इसरो की मदद लेगा: 

संदर्च: 

● जनजातीय मामलљ का मंत्रालय झारखंड, म̴ प्रदेश, ओहडशा और मिाराзҀ के लगभग 80 

Гरदराज के आहदवासी गѐवљ मњ इंटरनेट सेवाएं प्रदान करने के ललए भारतीय अंतररक्ष अनुसंिान 

संगठन (ISRO) के साथ सियोग करने की योजना बना रिा िै। 

● इस पिल का उद्देеय हडसजटल हवभाजन (digital divide) को पाटना और सशक्षा, ϫाʠ देखभाल 

और ई-गवनҢस जैसी आवеयक सेवाओं तक पИंच को सक्षम करके आहदवासी समुदायљ को 
सशʯ बनाना िै। 

इसरो के साथ सहयोि: 

● वी-सैट ϟेशनљ की तैनाती: इसरो भौगोललक Еप स ेГरदराज और Вगयम आहदवासी गѐवљ मњ वी-सैट 

(बИत छोटा एपचयर टर्मयनल) ϟेशन तैनात करेगा। 

● समझौता ज्ञापन (एमओयू): इसरो प्रमुख एस. सोमनाथ न ेसियोग की पुहϒ की और किा हक 

इंटरनेट, धचहक̛ा और शैसक्षक कनेहʭहवटी सहित पायलट कनेहʭहवटी सेवाएं प्रदान करने के 

ललए जκ िी एक समझौता ज्ञापन पर िϠाक्षर हकए जाएंगे। 

अन्य प्रस्तािों पर की िई र्र्ा: 

● प्र˄ात संиथानљ के साथ पररयोजनाएँ: एΥ हदςी, आईआईटी हदςी, आईआईएम कलक̊ा 
और आईआईएससी बњगलुД जैस ेसंиथानљ के साथ पररयोजनाओं के प्रϠावљ पर चचҔ की गई। 

● ϫाʠ अनुसंिान एवं प्रसशक्षण: ससकल सेल एनीहमया सहित जनजातीय ϫाʠ मुद्दљ पर उ͂त 

अनुसंिान के ललए एΥ हदςी के साथ साझेदारी, और जनजातीय क्षेत्रљ मњ धचहक̛ा कमयचाररयљ 
के ललए प्रसशक्षण काययक्रम आयोसजत करना। 

https://byjus.com/free-ias-prep/isro/
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● प्रौद्योहगकी और उद्यहमता: आईआईटी हदςी और आईआईएम कोलकाता के सियोग स े

उपयुʯ प्रौद्योहगकी और उद्यहमता के ललए एक हवशेर् हवभाग иथाहपत करने की योजना िै। 

● सेमीकंडʭर मњ प्रसशक्षण सुहविा: आहदवासी छात्रљ के ललए सेमीकंडक्टर पाठ्यक्रमљ की पेशकश 

करने वाली एक प्रसशक्षण सुहविा иथाहपत करन ेके ललए आईआईएससी बњगलुД के साथ सियोग 

करने का प्रϠाव। 

महत्व: 

● हडसजटल हवभाजन को पाटना: Гरदराज के आहदवासी गѐवљ तक इंटरनेट पИंच प्रदान करने से 
कनेहʭहवटी और आवеयक सेवाओं तक पИंच बढती िै, जो सामासजक-आर्थयक हवकास मњ 
योगदान देती िै। 

जनजातीय समुदायों को सशक्त बनाना: 

● सशक्षा, ϫाʠ देखभाल और ई-गवनҢस तक पИंच आहदवासी समुदायљ को सशʯ बनाती ि,ै 

सजसस ेवे आर्थयक और सामासजक गधतहवधियљ मњ अधिक सहक्रय Еप स ेभाग लेन ेमњ सक्षम िोते िћ। 
  

2. आईएनएस कोलकाता ने अदन की खाडी मњ फंसे जिाजљ की सिायता की; चालक दल के 21 सदϨљ 
को बचाया: 

संदर्च: 

● भारतीय नौसनेा के हव̵ंसक जिाज आईएनएस कोलकाता न ेिाल िी मњ अदन की खाडी मњ 
όापाररक जिाजљ पर हमसाइल/҂ोन िमलљ के दो उदािरणљ का जवाब हदया। एक घटना मњ, 
युчिपोत न ेबारबाडोस के झंडे वाल ेबΰ कैररयर एमवी ҍ कॉह̈́डњस स ेचालक दल के 21 सदϨљ 
को बचाया, जबहक Гसर ेमњ, इसन ेलाइबेररया के झंडे वाल ेकंटेनर जिाज एमएससी ϛाई II को 
सिायता प्रदान की। 

एमिी ट्रू कॉविडेंस के ललए बर्ाि अधर्यान: 



 

 

 

● घटना का हववरण: एमवी ҍ कॉह̈́डњस को 6 माचय को अदन स ेलगभग 55 एनएम दसक्षण पसеचम 

मњ एक ҂ोन/हमसाइल ने टʤर मार दी थी, सजसके पररणामϫЕप जिाज पर आग लग गई और 
चालक दल के कुछ सदϨ गंभीर Еप से घायल िो गए। 

● आईएनएस कोलकाता की प्रधतहक्रया: समुद्री सुरक्षा अधभयानљ के ललए तैनात युчिपोत 

घटनाиथल पर पИंचा और एक भारतीय नागररक सहित 21 चालक दल के सदϨљ को बचाया, 
घायल कर्मययљ को मि̚पूणय धचहक̛ा सिायता प्रदान की। 

● सजबूती के ललए हनकासी: गंभीर Еप स ेघायलљ सहित बचाए गए दल को आग ेकी धचहक̛ा 
सिायता के ललए सजबूती ल ेजाया गया। 

एमएससी स्काई II को सहायता: 

● 4 माचय को, एमएससी ϛाई II, एक लाइबेररयाई झंडे वाला कंटेनर पोत, अदन के दसक्षण-पूवय मњ 
लगभग 90 एनएम से टकरा गया था। 

आईएनएस कोलकाता की प्रधतविया: 

● सिायता के ललए अनुरोि प्रा͓ िोन ेपर, आईएनएस कोलकाता को घटनाиथल की ओर मोड 

हदया गया, अहˇशमन सिायता प्रदान की गई और जिाज को सजबूती के क्षेत्रीय जल क्षेत्र मњ ले जाया 
गया। 

● सुरक्षा उपाय: आईएनएस कोलकाता की एक हवशरे्ज्ञ अहˇशमन टीम और हवϥोटक आयुि 

हनपटान टीम बची Иई आग को बुझाने और बच ेИए जोलखमљ का आकलन करने मњ सिायता के 

ललए जिाज पर सवार Иई। 

समस्याएँ: 

● सुरक्षा संबंिी ђचंताएँ: ये घटनाएँ अदन की खाडी से िोकर गुजरन ेवाल ेόापाररक जिाजљ के सामन े

आने वाली सुरक्षा चुनौधतयљ और समुद्री सुरक्षा उपायљ को बढान ेकी आवеयकता पर प्रकाश 

डालती िћ। 



 

 

 

● चालक दल की सुरक्षा: समुद्री डकैती और सशʞ िमलљ की आशंका वाल ेसमुद्री क्षेत्रљ मњ बढते 
खतरљ के बीच όापाररक जिाजљ पर सवार चालक दल के सदϨљ की सुरक्षा और भलाई एक 

प्राथहमकता बनी Иई िै। 
 

3. केरल मानव-पश ुसंघर्य को रोकन ेके ललए दीघयकाललक, अλकाललक उपाय लेकर आया: 

संदर्च: 

● केरल सरकार न ेवायनाड सजल ेमњ हवशेर् Еप से जंगली िाधथयљ के साथ मानव-पशु संघर्य (man-

animal conflict) की बढती घटनाओं को कम करने के ललए दीघयकाललक और अλकाललक दोनљ 
उपायљ के एक όापक सटे का अनावरण हकया िै। 

● इन उपायљ का उद्देеय मानव बसϠयљ की रक्षा करना, व͇जीव आवासљ को बढाना और मनुϘљ और 

जानवरљ के बीच टकराव को कम करना िै। 

दीर्चकाललक उपाय: 

● ϧाटय िाथी बाड: जंगली िाधथयљ को मानव बसϠयљ मњ अधतक्रमण करन ेस ेरोकने के ललए ϧाटय 
िाथी बाड का कायҔनव्यन। 

● अंडरग्रोथ िटाना (Undergrowth Removal):रो़िगार गारंटी योजना स ेश्रहमकљ का उपयोग हनजी 
संपदा को साफ करने, जंगली जानवरљ के सछपन ेके संभाहवत иथानљ को कम करन ेके ललए हकया 
जाता िै। (Undergrowth-झाहडयѡ, गोल झाहडयѡ और छोटे पेड जो बड ेपेडљ के नीच ेउगत ेिћ उ њ͊ 
अंडरग्रोथ या अंडरब्रश किा जाता िै।) 

● आक्रामक पौिљ का उ͆ूलन: प्राकृधतक वनϤधत के पुनजयनन मњ सिायता के ललए से͂ा जैसी 
आक्रामक पौिљ की प्रजाधतयљ का उ͆ूलन ( invasive plant species) और नीलहगरी और बबूल 

के बागानљ को िटाना। 

● व͇जीव आवास सुिार: मानव और जानवरљ के बीच संघर्य को कम करन ेके ललए व͇जीव आवास 

मњ सुिार लान ेके उद्देеय स ेगधतहवधियѡ। 
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● जानवरљ के प्रवेश को रोकने के ललए बाड लगाना: जंगली जानवरљ को मानव बसϠयљ मњ प्रवेश करन े

से रोकने के ललए बाड लगाना, इस प्रकार जीवन और संपध̊ की सुरक्षा करना। 

अल्पकाललक उपाय: 

● अंतर-रा˳ सम͈य सहमधत की बैठकњ : मानव-पश ुसंघर्य से संबंधित त̈ाल मुद्दљ के समािान के 

ललए अंतर-रा˳ सम͈य सहमधत की हनयहमत बैठकњ । 

● कमѐड कंҀोल सњटर: जंगली जानवरљ की घुसपैठ की घटनाओं पर नजर रखन ेऔर प्रधतहक्रया देन े

के ललए वायनाड मњ एक कमѐड कंҀोल सњटर की иथापना। 

● प्रारंधभक चेतावनी प्रणाली को मजबूत करना: लोगљ को उनके आसपास जंगली जानवरљ की 
उपसиथधत के बार ेमњ सचेत करन ेके ललए प्रारंधभक चेतावनी प्रणाली को बढाना। 

● ҂ोन हनगरानी: जंगली जानवरљ की आवाजािी पर ऩिर रखन ेऔर संभाहवत संघर्ҡ को रोकन ेके 

ललए हनगरानी के ललए ҂ोन की तैनाती। 

● पीहडतљ को मुआवजा: जंगली जानवरљ के िमलљ से प्रभाहवत पीहडतљ को हव̊ीय राित प्रदान करने 
के ललए मुआवज ेकी शीघ्र मंजूरी। 

● नया वन ϟेशन: व͇जीवљ की हनगरानी और प्रबंिन को बढाने के ललए एक नए वन ϟेशन की 
иथापना। 

● इकोटूरर˲ иथलљ को बंद करना: मानव-पशु संघर्य की समϨा कम िोन ेतक वन क्षेत्रљ मњ इकोटूरर˲ 

иथलљ को अиथायी Еप से बंद करना। 

समस्याएँ: 

● मानव-व͇जीव संघर्य: मनुϘљ और जंगली जानवरљ के बीच संघर्य की बढती घटनाएं मानव जीवन 

और व͇जीव संरक्षण प्रयासљ दोनљ के ललए खतरा पैदा करती िћ। 



 

 

 

● पयҔवास हवखंडन: व͇जीवљ के आवासљ मњ मानव का अधतक्रमण और पयҔवास हवखंडन मनुϘљ 
और जानवरљ के बीच संघर्य को बढा देता िै। 

● जैव हवहविता का नुकसान: मानव-पश ुसंघर्य स ेजवै हवहविता (biodiversity) का नुकसान िो 
सकता ि ैऔर पाररसиथधतक तंत्र बाधित िो सकता िै, सजसस ेव͇जीव और मनुϘ दोनљ प्रभाहवत 

िљगे। 

 

मि̚पूणय त̜: 

 

आज इससे संबंधित कुछ नहीं है।   

 

UPSC प्रारंधभक परीक्षा के ललए अΎास प्रЃ:  

 

प्रश्न 1. र्ारत के प्रितचन वनदेशालय (ED) के संबंि में वनम्नलललित कथनों पर विर्ार कीजजए: 

 

1. ईडी भारत के संहविान के तित иथाहपत एक ϫतंत्र हनकाय िै। 
2. यि मु˄ Еप से हवदेशी मुद्रा प्रबंिन अधिहनयम (फेमा) और िन शोिन हनवारण अधिहनयम 

(पीएमएलए) को लाग ूकरन ेके ललए सजΟेदार िै। 
3. ईडी गिृ मंत्रालय के अिीन कायय करता िै। 
 

उपयुयʯ कथनљ मњ से कौन सा/से सिी ि/ैिћ? 

(a) केवल 1 

(b) केवल 2 

(c) केवल 2 और 3 

(d) 1, 2 और 3 

 

उत्तर: b 

 

प्रश्न 2. र्ारत में मवहला श्रम बल र्ािीदारी दर (FLFPR) के संबंि में वनम्नलललित कथनों पर विर्ार 

कीजजए: 
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1. भारत का एफएलएफपीआर हपछल े5 वर्ҡ मњ लगातार बढ रिा ि,ै जो महिला सशहʯकरण को दशҔता 
िै। 
2. भारत,Вहनया मњ सबस ेअधिक एफएलएफपीआर मњ से एक ि,ै जो काययबल मњ महिलाओं की मजबूत 

उपसиथधत को दशҔता िै। 
3. महिलाओं के ललए लसक्षत कौशल हवकास काययक्रम एफएलएफपीआर बढा सकते िћ। 
 

उपयुयʯ कथनљ मњ से कौन सा/से सिी ि/ैिћ? 

(a) केवल 1 

(b) केवल 2 

(c) केवल 3 

(d) केवल 1 और 3 

 

उत्तर: d 

 

प्रश्न 3.  प्रिानमंत्री उज्ज्िला योजना (PMUY) के संबंि में वनम्नलललित कथनों पर विर्ार कीजजए: 

 

1. प्रिानमंत्री उыवला योजना (पीएमयूवाई) का लɓ ग्रामीण क्षेत्रљ मњ गरीबी रेखा से नीच े(बीपीएल) 

पररवारљ को ϫ˘ खाना पकाने का ғिन उपलͺ कराना िै। 
2. पीएमयूवाई के उद्देеयљ मњ स ेएक पारंपररक खाना पकाने के ғिन के कारण िोन ेवाल ेइनडोर वाय ु

प्रГर्ण को कम करना िै। 
3. पीएमयूवाई महिला एवं बाल हवकास मंत्रालय द्वारा शुЕ की गई एक सामासजक कρाण योजना िै। 
 

उपयुयʯ कथनљ मњ से कौन सा/से सिी ि/ैिћ? 

 

(a) केवल 1 और 2 

(b) केवल 2 और 3 

(c) केवल 1 और 3 

(d) 1, 2, और 3 

 

उत्तर: a 

 

प्रश्न 4. र्ारत के मुख्य न्यायािीश के संबंि में वनम्नलललित कथनों पर विर्ार कीजजए: 



 

 

 

 

कथन 1: भारत के मु˄ ͇ायािीश (सीजेआई) की हनयुहʯ भारत के राзҀपधत द्वारा की जाती िै। 
कथन 2: भारत के मु˄ ͇ायािीश का काययकाल हनसеचत ि,ै और यि पѡच वर्य िै। 
कथन 3: भारत के मु˄ ͇ायािीश पर संसद के दोनљ सदनљ के हवशेर् बИमत द्वारा मिाधभयोग लगाया जा 
सकता िै। 
 

इनमњ स ेकौन सा/से कथन सिी ि/ैिћ? 

 

(a) कथन 1 और 2 

(b) कथन 1 और 3 

(c) केवल कथन 2 

(d) केवल कथन 3 

 

उत्तर: b 

 

प्रश्न 5. र्ारत में, वनम्नलललित में से कौन श्रवमकों को रोजिार देने िाले कारिानों में औद्योविक 

वििादों, बंदी, व्यय में कमी और छँटनी पर जानकारी संकललत करता है? 

 

(a) कњ द्रीय सѐल˄की कायҔलय 

(b) उद्योग और आंतररक όापार संवियन हवभाग 

(c) श्रम ;ूरो 
(d) राзҀीय तकनीकी सूचना प्रणाली जनशहʯ 

 

उत्तर: c 

 

UPSC मु˄ परीक्षा के ललए अΎास प्रЃ: 

 

प्रश्न 1.  मानि-िन्यजीि संर्षच  तेजी से संरक्षण प्रयासों और मानि सुरक्षा के ललए एक िंर्ीर रु्नौती 
बनता जा रहा है, िासकर उन के्षत्रों में जहां मानि आिास का विस्तार िन्यजीि के्षत्रों के साथ वमलता 
है। र्ारत के विधर्न्न वहस्सों में मनुष्यों और िन्यजीिों के बीर् बढते संर्षों के संदर्च में, इन संर्षों के 

अंतर्नचवहत कारणों का आलोर्नात्मक परीक्षण कीजजए। 15 अंक 250 शब्द (सामान्य अध्ययन - III, 

पयािरण) (Human-wildlife conflicts are increasingly becoming a critical challenge for 
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conservation efforts and human safety, especially in areas where expanding human habitats 
intersect with wildlife territories. In the context of the escalating conflicts between humans and 
wildlife across various parts of India, critically examine the underlying causes of these conflicts. 
(15 marks, 250 words) [GS-3, Environment]) 
 
  

प्रश्न 2. मवहला श्रम शवक्त र्ािीदारी को बढाने के ललए र्ारत सरकार द्वारा शुरू की िई विधर्न्न पहलों 
और योजनाओं के बािजूद, देश को अर्ी र्ी अपने श्रम बाजार में एक महत्वपूणच ललंि अंतर का 
सामना करना पड़ रहा है। रोजिार में लैंविक अंतर को पाटने में इन पहलों की प्रर्ािशीलता का 
आलोर्नात्मक परीक्षण कीजजए। 15 अंक 250 शब्द (सामान्य अध्ययन - II, सामाजजक न्याय) 

(Despite various initiatives and schemes launched by the Government of India to enhance 

female labour force participation, the country still faces a significant gender gap in its labour 

market. Critically examine the effectiveness of these initiatives in bridging the gender gap in 

employment. (15 marks, 250 words) [GS-2, Social Justice])  

 
 

(नोट: मु˄ परीक्षा के अंग्रेजी भार्ा के प्रЃљ पर हʺक कर के आप अपने उ̊र  BYJU'S  की वेव साइट 

पर अपलोड कर सकत ेिћ।) 
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